
 

 

Aperçu de la discussion 

Lorsque vous avez passé 20 à 30 ans à créer une entreprise, lâcher prise peut être une tâche difficile. En 
conséquence, de nombreux propriétaires d’entreprise ne démarrent pas le processus de planification de la 
relève suffisamment à l’avance ou ne posent pas les bonnes questions pour assurer une transition réussie.   

Les propriétaires souhaitent préserver l’entreprise à laquelle ils ont consacré leur carrière et recherchent 
des acheteurs qui honoreront leur héritage. Alors que la génération la plus susceptible d’acheter 
l’entreprise peut avoir des idées différentes qui peuvent ne pas correspondre celles des propriétaires.   

Cet atelier de 90 minutes vous donnera un aperçu de la manière de penser de chaque génération et d’un 
processus étape par étape pour assurer une transition ordonnée de la propriété qui répond aux besoins des 
deux parties. 

 


